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KURSENS MAL

Som ett resultat av den har traningen kommer deltagarna att kunna
besvara foljande fragor och tillampa andamalsenliga fardigheter:

Hur kan jag paverka andra?

Indirekta och direkta paverkansfardigheter

Hur kan jag fa manniskor delaktiga och dela med sig

av idéer? Skapa fortroende och uppmuntra kreativitet

Hur kan jag hantera svara samtal?

Aktivt lyssnande och frageteknik

Hur kan jag 6vertyga andra?

Foresla och argumentera

Hur kan jag bli annu mer tydlig?

Uttrycka forvantningar och klargdra konsekvenser

Hur kan jag anvanda min egen energi for att inspirera

andra? Anvanda bildsprak och entusiasmera

Hur kan jag motivera andra manniskor?

Drivkrafter och psykologiska behov

Hur kan jag forsta reaktioner pa forandring?

Stress och férsvarsmekanismer

Hur kan jag kommunicera for att [6sa konflikter?

Arbeta med egna situationer genom konfliktlésningsverktyg

och transparens

Hur uppfattar andra mig?

Feedback och sjalvreflektion

KURSENS PEDAGOGIK

Jag hor och jag glémmer
Jag ser och jag kommer ihag
Jag gor och jag forstar



PRESENTATION AV DIG

1. Vilken ar din roll, vad arbetar du med?

2. Vem ar du utanfor jobbet? Vad gor du da?

3. Varfor ville du ga Motivation & Ledarskap?

4. Vad vill du ha med dig harifran?




