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PROGRAMMETS SYFTE & MALSATTNING

Det coachande ledarskapet vaxer sig allt starkare | dagens organisationer. Kanske for att
det bygger pa en metodik och ett forhallningssatt som fangar viktiga och svara aspekter
av ledarskap och gor dem begripliga och hanterbara. Darmed kan man dels ganska latt
tilldgna sig ett coachande ledarskap och dels uppleva att man utvecklar ett effektivt satt
att leda och kommunicera som fungerar i praktiken och som motsvarar forvantningar

och behov hos dagens medarbetare.

Kursen vander sig till dig som vill utveckla dina ledarférmagor och trana pa redskap som
satter den enskilde medarbetarens och gruppens sjalvstandighet, ansvar och utveckling
i centrum. | dvningar far du utforska balansen mellan ett stédjande och motiverande
ledarskap och ett tydligt och styrande chefskap. Du kommer att upptacka nya sidor hos
dig sjalv och insikt i hur du kan anpassa ditt ledarbeteende | takt med hur den grupp du
leder utvecklas.

Kursen tar utgangspunkt i ICF:s (International Coach Federation) karnkompetenser och
riktlinjer f&r coaching samt senare tids forskning om ledarfunktioner, grupputveckling
och kommunikation.
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INNEHALL

| dvningar far du tréana pa att leda andra i verkliga situationer med hjalp av
kommunikationsredskap och coachingkompetenser som presenteras under kursen.
Istallet for rollspel utgar alla dvningarna fran verkliga situationer och handlar om dig
sjalv, ditt ledarskap och de utmaningar du vill férbereda dig for. Vi reflekterar
tillsammans over erfarenheterna fran évningarna och du gar framat i den takt som
passar dig. Stor vikt 1dggs vid att utveckla formagan att leda processer istallet for att
styra i arbetsinnehdll eller sakfragor.

Coachande ledarskap innebar att tillsammans med dina medarbetare

* skapa tydlighet genom att etablera grundfdrutsattningarna

 formulera mal som skapar riktning framat

e gOra dverenskommelser som skapar motivation

* skapa handlingsstrategier som fangar mojligheter

e effektivisera samarbete och kommunikation genom metakommunikation
e anvanda kraftfulla frdgor som skapar delaktighet och ansvar

e lyssna aktivt for att for att skapa utrymme och se potential

 ge feedback for ldrande och resultat

* fOra in nya perspektiv for kreativitet och nytankande
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PROGRAMMETS UPPLAGG

Kursen ar utvarderad och rekommenderas av forskare dels vid Psykologiska
institutionen vid Goteborgsuniversitet och dels vid Kungliga tekniska hdgskolan |
Stockholm.

Kursupplagget ar uppbyggt i tva moduler (2+2 dagar) med 3-5 veckor emellan de
bada modulerna. Under mellantiden tranar man tillsammans med en “"coachpartner”
fran kursen som stottar dig i att satta ett mal for din utveckling som ledare och
strategier for att na det malet. Erfarenheterna fran traningen mellan tillfallena ger
input till kommande kurstillfallen. Ovningar av olika slag finns invavt i och mellan
momenten (galler samtliga dagar), vilket gor att traningen ar mycket praktisk till sin
karaktar.
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DATUM & KOSTNAD

Kursdatum varen 2013: 9-10 april & 14-15 ma]
Plats: Goteborg
Kurskostnaad: 24 000 kr/deltagare

Kurskostnaden inkluderar utbildningsmaterial, fika och lunch.
Moms tillkommer
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