
Facilitera
Hållbar Utveckling ATT UNDERLÄTTA STÖRRE ANSVARSTAGANDE & MEDVETENHET	

Roll, metoder och färdigheter för att leda dialoger & workshops kring       
hållbar utveckling

•	 Vilka frågeställningar kan jag använda för att leda dialoger, som ökar 
medvetenhet hos mig själv och andra, kring hållbarhetsfrågor?

•	 Hur kan jag påverka mig själv och andra till större ansvarstagande?
•	 Hur kan facilitering som nyckelkompetens bidra till ökat engagemang 

och större delaktighet?

Hållbarhet
Utvecklingsprogrammet ger grundläg-
gande kompetens i hur man kan motivera 
och uppmuntra till hållbar utveckling. 
Verktyg ges i form av faciliteringsfärdi-
gheter, mindfulnessmetoder, naturup-
plevelser, strategier och kommunikation-
sverktyg som kan användas till att initiera 
och manifestera en kreativ och konstruktiv 
dialog kring hållbar utveckling i olika sam-
manhang där man önskar höja medveten-
het och ansvarstagande. 

Processbeskrivning
•	 FAS I: Programmet inleds med 2 da-

gar i Göteborg med upplevelse- och 
övningsorienterad design. Utbildnin-
gen fokuseras på att öka deltagarnas 
rollmedvetenhet och utveckla kunska-
per och färdigheter vad gäller hållbar-
hetsfrågor, metod, design, kommunika-
tion och påverkan.

•	 Därefter virtuella nätverksträffar för 
erfarenhetsutbyte och kunskapsöver-
föring samt förberedelse av arbete för 
FAS II.

•	 FAS II: Under 7 intensiva dagar i Cor-
doba, Argentina lever och arbetar vi på 
en estancia byggd utifrån ett hållbar-
hetsperspektiv, i samklang med hästen 
och naturen. För detaljerat innehåll, se 
programbeskrivning.

•	 FAS III:  Programmet avslutas med 
kursintyget ”Diplomerad Facilitator”.            
Efter programavslut finns möjlighet till 
extra processtöd i facilitering av håll-
bara utvecklingsprocesser.
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Mål
Efter avslutat utvecklingsprogram kom-
mer du att kunna:

⎷⎷ Arbeta med hållbarhetsfrågor genom 
dialog och facilitativa metoder

⎷⎷ Utveckla ansvarstagande och med-
vetenhet hos individer och grupper

⎷⎷ Beskriva vad facilitering är och defini-
era rollen som facilitator 

⎷⎷ Kommunicera med hjälp av såväl ”in-
direkt” som ”direkt” påverkan

⎷⎷ Hantera intressemotsättningar i grup-
per och organisationer

⎷⎷ Välja och använda de färdigheter och 
metoder som krävs för framgångsrika 
dialogmöten och faciliteringsses-
sioner

⎷⎷ Ge och ta emot utvecklande återkop-
pling

⎷⎷ Beskriva dina styrkor och svagheter 
som facilitator samt identifiera fort-
satt utvecklingsbehov

Målgrupp
Personer som arbetar med hållbarhets-
frågor, t ex miljö, samhällsentreprenör-
skap, medborgardialoger eller medar-
betarskap, där dialog och facilitering är 
färdigheter man vill utveckla. Viss ridvana 
är en fördel men inte nödvändigt.

Kursledare 
Lorensbergs kursledare har stor erfaren-
het av att facilitera hållbarhetsdialoger 
och att utbilda facilitatorer. Flera är Certi-
fied Professional Facilitators via IAF; Inter-
national Association of Facilitators.

“Be the change you want to 
see in the world”

Mahatma Gandhi


