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SA HAR SKAPAR LORENSBERGS
LYCKADE SEMINARIER,
WORKSHOPS OCH TRANING

Vi ar fullstandigt Overtygade om att det inte gar att anvanda en enda modell eller ett enda
upplagg nar vi skapar utbildningar for vara kunder - de arbetar ju inom olika branscher, har olika
affarskulturer och varderingar, sa det gar inte att anvanda standardldsningar.

Sa hur gar vi till vaga for att designa traning som astadkommer verklig forandring? Har ar en
inblick i vart grundlaggande tillvdgagangssatt:

Steg 1: Vi utgar fran malet. Vara kunder har ofta ett behov eller ett problem som vi hjalper till att
omformulera till ett 6nskat resultat, som kan vara specifika beteenden, fardigheter eller attityder.
Ett exempel skulle kunna vara att deltagarna i slutet av traningen har lart sig hantera en rad
besvarliga situationer nar de faciliterar grupper.

Steg 2: High level design (dvs. évergripande design). Tillsammans med vart konsultteam skapar
vi ett flode for traningen. Det har kreativa stadiet innebar ofta att tva eller tre erfarna tranare och
facilitatorer arbetar tillsammans. Arbetet presenteras for kunden som ett kérschema eller som en
mindmap (se nedan) for att vi ska kunna forsakra oss om kundens synpunkter och samtycke.
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Steg 3: Vi gar nu pa djupet med designen och innehall och process blir nu mer specifika och
detaljerade. Innehallet kommer fran var langa erfarenhet av manskligt interagerande i
kombination med teamets senaste forskning.
Processen designas utifran principer om “brain-friendly learning” och pedagogik foér vuxna. Vi tar
sarskild hansyn till:
o de olika larstilar som deltagarna kan ha for att forsdkra oss om att alla
intelligenser aktiveras
o att forutsattningarna for deltagarna ar optimala sa att de kan delta aktivt under
hela traningen.
o att det blir balans mellan tranare och deltagare. Vi féredrar att deltagarna ar
aktiva och att tranaren &r vagvisare snarare an den som star i stralkastarljuset
o det viktigaste av allt: att larandet ar applicerbart pd deltagarens arbete.
Lorensbergs har utvecklat ett koncept som kallas “Learning Loops” som innebar
att deltagarna inleder traningen med férarbete och méten med andra fore sjalva
traningstillfallet. En liknande process tar sedan vid efter traningen genom olika
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"learning communities” online for att vidmakthalla och forankra innehallet i
vardagen. (vissa av dessa “learning communities haller fortfarande pa, 18
manader efter traningstillfallet!)

Steg 4: Nar vi val ar nojda med designen av utbildningen sa skapar vi
materialet. Lorensbergs anvander idag InDesign for att ta fram swedbpar
arbetsbdcker - det gor det mojligt att anvanda bilder och grafik som

stimulerar larande och som efter traningen blir en vardefull resurs for

deltagarna. Vi skapar ocksa bilder for allt fran bladderblock och Motivation
PowerPoint (eller Prezi) till plastkort, och vi beslutar vilken teknologi

: _ , « Leadership
som passar for uppdraget (t ex videokameror och simuleringar)

Workshop Resource Pack

Steg 5: Vi tar fram en “learning loop” for uppdraget och vi uppmuntrar
vara kunder att skapa “learning communities”, antingen i deras eget
intranat eller genom att anvanda Lorensbergs eget
LearningintheNow.com. Vi designar och skickar ut forarbetet till
deltagarna.

Steg 6: Vi coachar alla tranare som ska delta. Alla Lorensbergs

konsulter ar professionella och kvalificerade inom psykologi, pedagogik eller facilitering. Men trots
det &r det viktigt att alla trénare arbetar tillsammans genom var egen interna master class-
utbildning, da vi genomfor stora utbildningssatsningar hos en kund. Allt for att vara kunder ska fa
traning med en genomgaende hdg kvalitet fran alla i teamet. Dessutom inbjuder vi ofta vara
kunders interna tranare till dessa utbildningar i de fall kunden ska fortsatta traningen internt, efter
den inledande fasen.

Steg 7: Vi mater malet och arbetar med standig forbattring. Forbattringsarbete star alltid i fokus
pa Lorensbergs, och detta sista steg ar livsnddvandigt. Hur vet vi att trédningen far det genomslag
som behdvs? Vad gor traningen for skillnad? Hur kan traningen férbattras, dven om det bara ar en
aning? De har fragorna brottas vi med langt efter traningen ar slut.

S& bara 7 steg:
1. Borja med malet
Overgripande design
Ta fram innehall och design
Skapa materialet
Skapa learning loop
Coacha tranare
Mat resultat och standing forbattring.
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Om du vill veta mer om hur Lorensbergs skraddarsydda traningsprogram kan utveckla din
organisation, kontakta oss pa:

Lorensbergs Organisationskonsulter
info@lorensbergs.se
+46 (0)3134 08009




