
TEAM SOM SKAPAR 
RESULTAT 

HUR VI UTVECKLAR EFFEKTIVA TEAM MED HJÄLP AV WHEELANS  
”GROUP DEVELOPMENT QUESTIONNAIRE” (GDQ) 



VAD ÄR GDQ? 

GDQ är enkelt att använda, det består av ett 
frågeformulär omfattande 60 frågor relaterade till 
hur gruppen fungerar och interagerar. GDQ är ett 
robust verktyg som uppvisar hög reliabilitet och 
validitet, och baseras på svensk normdata. 
 
Utfrrån GDQ-analysen kan gruppen sedan arbeta 
med de frågor som kommer att göra dem till ett 
hög presterande team.  
  

GDQ (Group Development Questionnaire) är ett diagnostiskt frågeformulär baserat på 
gedigen forskning som mäter gruppers funktion och effektivitet. GDQ är utvecklat av 
Susan Wheelan, Ph.D. och hjälper grupper på ett handfast sätt att bestämma i vilken fas 
av sin utveckling de befinner sig och hur de kan fungera ännu mer effektivt.  
 
GDQ är ett robust diagnostiskt verktyg som används för att bestämma i vilken fas en 
grupp befinner sig samt hur effektiv gruppen är. GDQ baseras på svensk normdata och 
uppvisar hög reliabilitet och validitet efter en mängd vetenskapliga studier. 
 
Intresset för GDQ ökar hela tiden, och Lorensbergs har ett flertal konsulter som är 
ackrediterade användare. Vi är helt övertygade om att GDQ kommer att vara det i särklass 
mest använda instrumentet för att mäta hur hög presterande ett team är. 
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Medlemmarna är 
beroende av 
ledarskap och 
fokuserar på att bli 
accepterade och att 
känna tillhörighet 
Man känner tillit och 
beundran för ledaren. 
Konflikter ses som ett 
hot. Mål och roller är 
ofta otydliga 
 

Ökad trygghet tillåter 
oliktänkande och 
gruppens medlemmar 
utmanar varandra och 
även ledaren.  
Koalitioner bildas och 
känslor av frustration 
och missbelåtenhet är 
vanligt, likaså 
skuldbeläggande och 
revirbevakning.  

Mål och roller börjar 
bli tydliga. 
Kommunikation 
mellan gruppens 
medlemmar blir friare 
och konsensus blir 
vanligare. Konflikter 
ses som mindre 
hotfulla. Principer för 
hur gruppen fattar 
beslut blir tydligare. 
 

Mål och roller är tydliga 
och uppgifter fördelas 
utifrån kompetens.  
Öppen kommunikation 
präglar gruppen och 
alla blir hörda. 
Hög energi och 
motivation i gruppen, 
över 80% av tiden 
ägnas åt att lösa 
uppgifter. 
 

LEDAREN & RELATIONER I CENTRUM UPPGIFTEN I CENTRUM 



VILL DU ARBETA MED 

LORENSBERGS? 

4 Lorensbergs  

GDQ är relativt enkelt att administrera, men att tolka resultaten och facilitera den efterföljande 
dialogen kräver stor erfarenhet av att arbeta med grupper.  
Lorensbergs har sju GDQ-certifierade konsulter som har såväl lång erfarenhet av arbete med 
ledningsgrupper och andra team som akademiska meriter inom beteendevetenskapliga ämnen.  

Våra konsulter arbetar med gruppen från den initiala introduktionen av GDQ, i 
administrationen av frågeformulären, analys av resultat samt redovisning av resultat och 
facilitering av den efterföljande dialogen, ofta inom ramen för en grupputvecklingsaktivitet-/
process. Vårt uppdrag är att hjälpa team av alla de slag att prestera ännu bättre! 
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