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VAD AR GDQ?

GDQ (Group Development Questionnaire) ar ett diagnostiskt frageformular baserat pa
gedigen forskning som mater gruppers funktion och effektivitet. GDQ ar utvecklat av
Susan Wheelan, Ph.D. och hjalper grupper pa ett handfast satt att bestamma i vilken fas
av sin utveckling de befinner sig och hur de kan fungera annu mer effektivt.

GDQ ar ett robust diagnostiskt verktyg som anvands for att bestamma i vilken fas en
grupp befinner sig samt hur effektiv gruppen ar. GDQ baseras pa svensk normdata och
uppvisar hdg reliabilitet och validitet efter en mangd vetenskapliga studier.

Intresset for GDQ Okar hela tiden, och Lorensbergs har ett flertal konsulter som ar
ackrediterade anvandare. Vi ar helt dvertygade om att GDQ kommer att vara det i sarklass
mest anvanda instrumentet for att mata hur hog presterande ett team ar.

GDAQ &r enkelt att anvanda, det bestar av ett
frageformular omfattande 60 fragor relaterade till
hur gruppen fungerar och interagerar. GDQ ar ett
robust verktyg som uppvisar hdg reliabilitet och
validitet, och baseras pa svensk normdata.

Utfrrdn GDQ-analysen kan gruppen sedan arbeta
med de fragor som kommer att gdra dem till ett
ndg presterande team.
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TILLHORIGHET OPPOSITION TILLIT ARBETE
& TRYGGHET & KONFLIKT & STRUKTUR & PRODUKTIVITET

Medlemmarna ar Okad trygghet tillater Mal och roller borjar Mal och roller ar tydliga
beroende av oliktankande och bli tydliga. och uppgifter fordelas
ledarskap och gruppens medlemmar Kommunikation utifran kompetens.
fokuserar pa att bli utmanar varandra och mellan gruppens Oppen kommunikation
accepterade och att aven ledaren. medlemmar blir friare praglar gruppen och
kanna tillhdrighet Koalitioner bildas och och konsensus blir alla blir horda.
Man kanner tillit och kanslor av frustration vanligare. Konflikter HOg energi och
beundran for ledaren. och missbeldtenhet ar ses som mindre motivation | gruppen,
Konflikter ses som ett vanligt, likasa hotfulla. Principer for dver 80% av tiden
hot. Mal och roller ar skuldbelédggande och hur gruppen fattar agnas at att 16sa
ofta otydliga revirbevakning. beslut blir tydligare. uppgifter.
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VILL DU ARBETA MED
LORENSBERGS?

GDAQ ar relativt enkelt att administrera, men att tolka resultaten och facilitera den efterféljande
dialogen kraver stor erfarenhet av att arbeta med grupper.

Lorensbergs har sju GDQ-certifierade konsulter som har saval Iang erfarenhet av arbete med
ledningsgrupper och andra team som akademiska meriter inom beteendevetenskapliga dmnen.

Gustav Karin Christina Malin Malin Rebecca Trevor
Bates Lindkvist Hogan Morén Hallman Engelbert Durnford

Vara konsulter arbetar med gruppen fran den initiala introduktionen av GDQ, i
administrationen av frageformularen, analys av resultat samt redovisning av resultat och
facilitering av den efterfoljande dialogen, ofta inom ramen for en grupputvecklingsaktivitet-/
process. Vart uppdrag ar att hjalpa team av alla de slag att prestera annu battre!
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